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Nasze zobowiazanie do przestrzegania praw cztowieka i nalezytej staranno$ci w zakresie ochrony
Srodowiska

Jestesmy Swiadomi naszej odpowiedzialnosci firmowej w zakresie ochrony, przestrzegania i wdrazania
praw cztowieka oraz ochrony srodowiska we wiasnej firmie i w catym tadcuchu dostaw.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania i monitorowania nalezytej starannosci w zakresie praw czfowieka i
srodowiska w naszej dziatalnosci, a takze w tancuchach dostaw oraz do zapewnienia dostepu do Srodkdw
zaradczych osobom dotknietymi naruszeniami.

W petni respektujemy i szanujemy wszystkie miedzynarodowe konwencje* wymienione w zatgczniku do §
2 ust. 1, § 7 ust. 3 zdanie 2 LkSG i wspieramy je w naszej codziennej dziatalnosci.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy na wszystkich szczeblach bedg robi¢ to Swiadomie i bez zastrzezen.
Oczekujemy réwniez od nich niezwtocznego i petnego zgtaszania naruszen. Ponadto oczekujemy, ze
menedzerowie bedg dziatad zgodnie ze swoimi obowigzkami, aktywnie zapobiegac i przeciwdziataé
naruszeniom.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy rdwniez zobowiazg sie do poszanowania praw cztowieka i przestrzegania
zobowigzan w zakresie nalezytej starannosci oraz ochrony srodowiska, zobowiazg sie do ustanowienia
odpowiednich procesdw nalezytej starannosci i przekazg te oczekiwania swoim wtasnym dostawca.

* Konwencja MOP nr 29/No. taryfowy 87" nr taryfowy 98” nr 100 105 111 taryfowy 138” nr 182, Protokot z dnia 11 czerwca 2014 r. do Konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 29 z dnia 28 czerwca 1930 r. o pracy przymusowej lub obowiazkowej; Migdzynarodowy pakt z dnia 19
grudnia 1966 r. o prawach obywatelskich i politycznych; Miedzynarodowy pakt z dnia 19 grudnia 1966 r. o prawach gospodarczych, spotecznych i
kulturalnych; Konwencja z Minamaty; Konwencja sztokholmska z dnia 23 maja 2001 r. o trwatych zanieczyszczeniach organicznych; Konwencja
bazylejska o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadow niebezpiecznych —kazda z pdzniejszymi zmianami lub uzupetnieniami.

Szczegétowe informacje dotyczace praw cztowieka

Nasza strategia w zakresie praw cztowieka obejmuje Sciste i wigzace przestrzeganie nastepujacych
punktow zgodnie z definicjami LkSG:

. Zakaz pracy przymusowej lub jakiejkolwiek innej formy

wspolczesnego niewolnictwa . Zakaz zatrudniania dzieci ponizej

ustawowego wieku

« Poszanowanie praw dzieci

« Poszanowanie, ochrona i przestrzeganie wszystkich obowiazkoéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych na odpowiednich stanowiskach pracy

- Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie

pracownikow . Zakaz nierownego

traktowania

- Wyplata odpowiedniego wynagrodzenia tzn. wynagrodzenia taryfowego 1GZ badz placy
minimalne obowiazujacej w danym miejscu pracy

. Zakaz bezprawnej eksmisji oraz zakaz bezprawnego pozbawiania gruntow, lasow i wod
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. Zakaz zlecania lub wykorzystywania prywatnych lub publicznych sit
bezpieczenstwa do ochrony

projektow przedsiebiorczych, jesli mogloby to prowadzi¢ do naruszen praw czlowieka z
powodu braku szkolen lub monitorowania z naszej strony.

« Konsekwentne unikanie wszystkich zagrozen dla $rodowiska w

rozumieniu LkSG « Zakaz przywozu lub wywozu odpadow

niebezpiecznych

W jaki sposob zapewniamy przestrzeganie praw cztowieka i nalezytej starannosci w zakresie ochrony
srodowiska

Aby zapewnic¢ spetnienie wszystkich wymogow prawnych w taricuchu dostaw, postepujemy w nastepujacy
sposdb:

Odpowiedzialnos¢
Abysmy jako kierownictwo firmy mogli wywigza¢ sie z naszych bezposrednich obowigzkow,
wyznaczylismy specjaliste ds. ochrony praw cztowieka do wdrozenia i przegladu zobowigzan dotyczacych
nalezytej starannosci. Dzieki zarzadzaniu jakoscig i audytowi ma do dyspozycji skuteczne narzedzia do
tworzenia, sprawdzania i optymalizacji niezbednych i istotnych procesdw. Specjalista ds. ochrony praw
cztowieka regularnie, co najmniej raz w roku, sktada sprawozdania bezposrednio kierownictwu spoétki.

Zarzadzanie ryzykiem
StworzyliSmy system zarzadzania ryzykiem. Regularnie co roku przeprowadzane s analizy ryzyka, a takie
zawsze, gdy przewidujemy znaczng zmiane lub znaczne rozszerzenie ryzyka w taicuchu dostaw. Na
przyktad z powodu wprowadzenia nowych produktow, projektow lub nowego segmentu dziatalnosci. W
przypadku istotnych zmian w profilu firmy, a takze w przypadku konkretnych wskazan, ktérych wyniki sg
natychmiast przedstawiane kierownictwu firmy, aby mogto podja¢ srodki zapobiegawcze.

Analizy ryzyka

Przeprowadzane analizy ryzyka stuzg identyfikacji i unikaniu wszelkich zagrozen zwigzanych z prawami
cztowieka i ochrong Srodowiska w taricuchu dostaw, a takze umozliwiajg odpowiednia reakcje w przypadku
naruszenia praw cztowieka lub obowigzkow w zakresie nalezytej starannosci w zakresie ochrony
srodowiska.

W jaki sposob zapewniamy przestrzeganie praw cztowieka i nalezytej starannosci w zakresie ochrony
srodowiska

Aby zapewnic¢ spetnienie wszystkich wymogow prawnych w taricuchu dostaw, postepujemy w nastepujacy
sposdb:

System skarg
Abysmy mogli szybko i odpowiednio reagowac na naruszenia, stworzylismy system skarg, ktdry jest
dostepny dla wszystkich i za pomoca ktorego wszyscy, ktorych to dotyczy, mogg szybko, tatwo i w razie
potrzeby anonimowo informowac nas o naruszeniach. Obejmuje to nie tylko naruszenia w naszym
wiasnym obszarze biznesowym, ale takze naruszenia u bezposrednich i
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posrednich dostawcow. Sg one rozpatrywane natychmiast. Dana sprawa jest badana w sposéb
neutralny, niezaleznie od zaangazowanych oséb i ich pozycji hierarchicznej w naszej firmie. Osoby
zaangazowane w sprawe sg wystuchiwane i znajdowane jest rozwigzanie. Monitorujemy informacje o
naruszeniach u naszych dostawcdw posrednich we wspdtpracy z naszymi partnerami biznesowymi i
podejmujemy niezbedne srodki w zaleznosci od wagi naruszenia.

Dzialania zapobiegawcze

W celu zapobiegania ryzyku zwigzanemu z prawami cztowieka i ochrong srodowiska, ustanowiono
wewnetrzne wytyczne, wdrozono i opracowano odpowiednie koncepcje i procedury zakupowe, a
wszyscy menedzerowie i pracownicy przechodzg szczegétowe i regularne szkolenia na odpowiednie
tematy, aby zapewnic¢ zgodno$¢ z niniejszg deklaracja zasad.

Menedzerowie s $wiadomi potrzeby zwracania szczegdlnej uwagi na ryzyka priorytetowe w ich obszarze
dziatalnosci i minimalizowania ich w ukierunkowany sposéb.

Weryfikujemy skutecznos¢ srodkdw zapobiegawczych w celu zapewnienia zgodnosci ze strategig praw
cztowieka zawartg w deklaracji zasad za posrednictwem naszego dziatu zarzadzania jakoscia/ naszego
dziatu audytu wewnetrznego. W naszej firmie przeprowadzamy w tym celu miedzy innymi ankiety wsrdd
naszych pracownikow.

W jaki sposob zapewniamy przestrzeganie praw cztowieka i nalezytej starannosci w zakresie ochrony
srodowiska

Srodki zapobiegawcze dla dostawcow bezposrednich

Dostawcy bezposredni s poddawani indywidualnej analizie ryzyka podczas procesu selekgji.

Umownie zobowiazujemy bezposrednich dostawcow do przestrzegania naszej deklaracji zasad lub ztozenia
porownywalnej deklaracji.
Zobowigzanie umowne stanowi, ze bezpos$redni dostawca musi w sposdb mozliwy do wykazania
przeprowadzi¢ wtasng analize ryzyka, ustanowi¢ mechanizm sktadania skarg lub zapewni¢ dostep do
naszego systemu sktadania skarg, wdrozy¢ srodki zapobiegawcze, w razie potrzeby podjaé dziatania
naprawcze i odpowiednio poinformowac nas o tych krokach w celu zapewnienia, ze wymagania sg
wdrazane.

Jesli otrzymamy potwierdzong informacje o naruszeniu u bezposredniego lub posredniego
kontrahenta, Nalezy postepowac w nastepujacy sposob:

«  Przeprowadzenie analizy ryzyka zwigzanego ze zdarzeniem i dostosowanie naszego zarzgdzania
ryzykiem

« Ustanowienie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych w stosunku do inicjatora, takich jak
wdrozenie $rodkow kontroli, wsparcie w zapobieganiu i unikaniu ryzyka lub wdrozenie
inicjatyw branzowych lub miedzybranzowych, do ktdrych przystgpita firma.

« Wspotpraca: Opracowanie wspdlnej koncepcji zapobiegania, zakonczenia lub zminimalizowania
naruszenia «  Jesli powyzsze Srodki okazg sie nieskuteczne, zastrzegamy sobie prawo do
zakonczenia relacji biznesowych « Jedli dotyczy: Aktualizowanie naszego oswiadczenia
dotyczacego zasad polityki firmy
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W jaki sposob zapewniamy przestrzeganie praw cztowieka i nalezytej starannosci w zakresie ochrony
srodowiska

Srodki zaradcze
W przypadku konkretnych oznak naruszenia praw cztowieka i obowigzkdw nalezytej starannosci w
zakresie ochrony srodowiska lub w przypadku wykrycia naruszenia poprzez analize ryzyka zwigzanego z
incydentem, reagujemy szybko i niebiurokratycznie w celu usuniecia wady za pomocg odpowiednich
srodkow i natychmiastowego zapobiezenia kontynuacji niewfasciwego postepowania.
Nastepnie badamy, co doprowadzito do wykroczenia, abysmy mogli dostosowac nasze procesy w celu
zapobiegania przysztym wykroczeniom o takich samych lub podobnych przyczynach.

INFORMACJA | SPRAWOZDAWCZOSC
Nasze dziatania w celu zachowania nalezytej starannosci sq stale dokumentowane, przechowywane i
publikowane przez nas zgodnie z §10 LkSG.

Bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢

Poniewaz wdrazanie zasad nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka jest procesem ciggtym,
niniejsze oswiadczenie i jego wdrazanie s regularnie poddawane przegladowi, optymalizowane i
aktualizowane indywidualnie dla kazdego przypadku.

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszego o$wiadczenia o polityce jest ponoszona i kontrolowana
przez dyrektoréw zarzadzajacych spotki (spotek powigzanych) w kazdym przypadku w zakresie ich
odpowiedzialnosci. Gwarantuje to, ze kazda z naszych firm jest Swiadoma wiasnej odpowiedzialnosci za
przestrzeganie praw cztowieka, nalezyta starannos$¢ srodowiskows i jej codzienne wdrazanie.

Priorytetowe prawa cztowieka i zagrozenia dla Srodowiska

W naszej branzy, krajowych i miedzynarodowych ustugach kadrowych w umowach o prace i
zatrudnieniu tymczasowym widzimy najistotniejsze zagrozenia ogdlnie w pozyskiwaniu pracownikdw,
zwtaszcza za granicg, procedurach rekrutacji (np. za posrednictwem lokalnych agencji), bezpiecznym
transporcie do miejsca pracy, odpowiednim i humanitarnym zakwaterowaniu, sprawiedliwym i petnym
wynagrodzeniu, prawidtowym rejestrowaniu godzin pracy, zapewnieniu instruktazu i szkolen (rowniez w
jezykach obcych), instruktazu bezpieczenstwa i higieny pracy (réwniez w jezykach obcych),
informowaniu pracownikéw o ich prawach i obowigzkach (réwniez w jezykach obcych) oraz réwnym
traktowaniu podczas pracy dla nas i naszych klientow.

Dla wszystkich tych zagrozen ustanowiliémy jasne i jednoznaczne zasady zapobiegania w firmie, do ktorych
nasi menedzerowie sg regularnie szkoleni i zobowigzani.

Oparlismy nasze szczegétowe analizy ryzyka na tym wiasnie zestawieniu.

Oswiadczenie dotyczace polityki firmy PPL
Jak radzimy sobie z tymi zagrozeniami

Aby zaradzi¢ rozpoznanym zagrozeniom i upewnic sie, ze nie wystepujg, postepujemy w nastepujacy sposob:
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Szkolenie

Tresci szkolen dla menedzeréw i pracownikow w zakresie ryzykownych procesdw i procedur zostang
przejrzane, w razie potrzeby uzupetnione, a szkolenia optymalizowane.

W przypadku, gdy wczesniej nie byly wymagany zadne potwierdzenia, zostang one wprowadzone.
Weryfikacja
Wdrozenie i skuteczno$¢ szkolenia jest sprawdzana i dokumentowana przez zarzadzanie jakoscia. Raporty
na ten temat sg regularnie przedktadane kierownictwu.
Udoskonalenia

W naszych procesach stawiamy na ciggte doskonalenie poprzez szkolenia, awanse i edukacje wszystkich
pracownikow, od marginalnego pracownika po menedzera.

Przestrzeganie, kontrola i doskonalenie naszych proceséw tworzy w tym celu pomocne i skuteczne ramy.
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